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Preambula:

Edukacja spoteczna jest jednym z elementow zapobiegania krzywdzeniu dzieci

I mlodziezy, kolejnym elementem jest pelne zaangazowanie wiladz, trenerow,
rodzicow, opiekundw, lekarzy, organizatorow obozow, zawodoéw, wyjazdow —
wszystkich 0sob dorostych zwigzanych z dang jednostka sportowa.
Podstawowym celem wprowadzonych Standardow Ochrony Matoletnich jest
zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim uczestnikom zaje¢ sportowych,
dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb 1 podejmowanie dzialan w ich

jak najlepszym interesie.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 540 ze zm., art. 22b,
220);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

3. Standardy ochrony dzieci w klubach sportowych — poradnik Fundacji Dajemy
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Rozdzial 1
Obszary Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Standard 1
1) Organ zarzadzajacy UKS ,,Ajaks’ Czgstochowa zatwierdzit Standardy,
a za ich wdrazanie 1 nadzorowanie odpowiada kierownictwo klubu.
2) Kierownictwo klubu wyznaczyto osobe odpowiedzialng za monitoring
realizacji Standardéw. Rola oraz zadania tej osoby sg jasno okreslone.
3) Standardy Ochrony Matoletnich jasno i kompleksowo okreslaja:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
b) procedury reagowania na krzywdzenie,
c) procedury i o0soby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia,
dokumentowanie i dalsze dziatania pomocowe,
d) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia,
e) zasady bezpiecznych relacji personel —matoletni, w tym zachowania
niedozwolone,
f) zasady bezpiecznych relacji matoletni —matoletni, w tym zachowania
niedozwolone,
g) zasady korzystania z wurzadzen -elektronicznych z dostepem do
Internetu,

h) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych.

Standard 2
Klub stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel
ze Standardow.
1) Przed powierzeniem wykonywania pracy/ zadan polegajacych na pracy
z dzieckiem nalezy ustali¢ kwalifikacje tej osoby oraz podja¢ dziatania

w celu ustalenia, czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem
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w zakresie podejmowanych dzialan oraz wykluczy¢ ryzyko wystapienia
Z jej strony zagrozenia dla dobra dzieci 1 zagrozenia jego bezpieczenstwa.
2) W trakcie rekrutacji nalezy uzyska¢ od kandydata/kandydatki:

a) dane osobowe takie jak imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia,
dane  kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem  dokumentu
tozsamosci;

b) podpis pod o$wiadczeniem o niekaralnosci Zaltacznik nr 5;

c) informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz
z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.

3) Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzie¢mi musi by¢
zapoznana ze Standardami Ochrony Matloletnich obowigzujacymi

w placowce oraz musi podpisa¢ o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ Z tym

dokumentem Zatacznik nr 6.

4) Wydruk z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci oraz podpisane
oswiadczenia (Zatacznik nr 5 1 6) nalezy przechowywaé w aktach
osobowych cztonka personelu lub w innej dokumentacji dotyczacej

personelu.

Standard 3
Klub wdrozyt 1 stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i udost¢gpnione
catemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢ informacje
o krzywdzeniu maloletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dzialania
interwencyjne. Kazdemu pracownikowi Klubu udostgpnione sg dane
kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdzialanie

1 interwencje¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.



Standard 4
Klub co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje
zapisy Standardow, konsultujgc si¢ z personelem, podmiotami zewnetrznymi,

klubowiczami - matoletni, rodzicami, opiekunami prawnymi oraz je aktualizuje.



Rozdzial 11

Stowniczek termindéw.

Klub — nalezy przez to rozumien Uczniowski Klub Sportowy ,,Ajaks”
Czestochowa.

Prezes — nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Uczniowskiego Klubu Sportowego
,»Ajaks” Czestochowa.

Zarzgd Klubu — nalezy przez to rozumie¢ osoby lub podmioty, ktore w
strukturze danego klubu zgodnie w obowigzujacym prawem 1/lub wewnetrznymi
dokumentami sg uprawnione do podejmowania decyzji o dziataniach klubu.
Pracownik — trener/instruktor posiadajacy kwalifikacje zawodowe w sporcie, z
ktorym klub zawarl umowe cywilno prawng lub inna osoba, ktoéra z racji
petionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.
Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka - oznacza zgode €O najmniej
jednego z rodzicow/opiekunow prawnych dziecka. W przypadku braku
porozumienia mie¢dzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.
Wyro6znia si¢ nastgpujace formy krzywdzenia:

a) Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone.
Krzywda ta nastepuje w wyniku dzialania badZz zaniechania dziatania ze
strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ktorej
dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim wiladze. Przemoc fizyczna wobec

dziecka moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazowsg. Sg to takze
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b)

kary fizyczne, takie jak dlugotrwate przebywanie w jednej pozycji,
wykonywanie ¢wiczen niewynikajacych z celu sportowego.

Przemoc emocjonalna (psychiczna) wobec dziecka to przewlekta,
niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a dorostym,
obejmujaca zarowno dzialania, jak 1 zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.:
niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z
dzieckiem oparta na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka 1 granic
psychicznych pomig¢dzy dorostym a dzieckiem. Przejawami przemocy
emocjonalnej moze by¢ zmuszanie dziecka do aktywnosci ponad jego
mozliwosci fizyczne, realizacja ambicji trenera lub opiekuna wbrew
potrzebom dziecka, uzaleznienie warto$ci dziecka od wynikéw w sporcie.
Zaniedbanie: jest wtedy, gdy nikt nie sprawia, by dziecko czulo si¢
wazne, wyjatkowe 1 kochane, nie troszczy si¢ o nie, ani go nie wspiera.
Opiekun dziecka nie interesuje jego zdrowiem, odzywianiem, warunkami
bytowymi. Zaniedbanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb
dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw przez rodzicow,
opickunéw, lub inne osoby zobowigzane do opieki, wychowania i
ochrony dziecka. Obejmuje zaréwno pojedyncze sytuacje, jak i utrwalony
sposob funkcjonowania, w ktorym opiekun nie zapewnia odpowiednich
warunkéw  rozwoju  fizycznego,  poznawczego,  spolecznego,
emocjonalnego 1 psychoseksualnego oraz dobrostanu dziecka. Moze to
dotyczy¢ takich sytuacji jak: brak bezpiecznego schronienia, opieki,
odzywiania (kalorycznosci 1 wartosci positkow adekwatnych do wysitku
fizycznego 1 potrzeb treningowych), ilosci snu, czasu na regeneracj¢ po
treningu lub przebytej kontuzji, =zaniedban sprzetowych (brak
odpowiednich ubran, butow, okularow sportowych etc.), podstawowej i
specjalistycznej opieki medycznej (w tym wykonywania badan
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d)

sportowych), szczepien, dostepu do edukacji, nieposytanie do szkoty,
niezabezpieczanie ksigzek 1 pomocy szkolnych, ograniczanie kontaktéw
spotecznych, brak dbatos$ci o bezpieczenstwo fizyczne, niezapewnienie
bezpieczenstwa emocjonalnego.

Przemoc seksualna (wykorzystywanie seksualne dziecka) to
angazowanie dziecka przez dorostego/lub inne dziecko w aktywnos$¢
seksualna, bez kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, wszelkie formy
werbalnego molestowania np. prowadzenie rozmow o tresci seksualnej
nieadekwatnej do wieku dziecka lub komentowanie, w sposob seksualny
wygladu 1 zachowania dziecka, seksualizacja zabaw 1 wizerunku,
sktanianie do kontaktu z treSciami pornograficznymi, grooming -
uwodzenie w Internecie w celu nawigzania kontaktu) lub z kontaktem
fizycznym takim jak dotykanie, zmuszanie dziecka do dotykania ciata
sprawcy w sposOb seksualny czy stosunek seksualny. Jest to takze
seksualizacja zawodnikéw 1 zawodniczek polegajaca na nieadekwatnosci
stroju 1 wizerunku do wieku dziecka. Kazda czynno$¢ seksualna
podejmowana z dzieckiem ponizej 15 r.z. jest przestepstwem. Z
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢
wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w
relacji opieki, zalezno$ci, wtadzy. Wykorzystanie seksualne moze przyjac
rowniez forme¢ wyzyskiwania seksualnego, czyli jakiegokolwiek
faktycznego lub usitowanego naduzycia pozycji podatnosci na zagrozenia,
przewagi sit, lub zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale nie
wylacznie, czerpanie zyskow finansowych, spotecznych lub politycznych
z seksualnego wykorzystywania innej osoby. Szczegélne zagrozenie
wyzyskiwaniem seksualnym zachodzi w czasie kryzysOw humanitarnych.
Zagrozenie wyzyskiwaniem istnieje zarOwno wobec dzieci jak 1 ich

opiekundw.



e) Przemoc rowiesnicza (agresja rowiesnicza, bullying): wystepuje, gdy
dziecko doswiadcza réznych form przemocy ze strony rowiesnikdw,
bezposrednio lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (Internetu 1
telefonéow komorkowych). Ma miejsce wtedy, gdy dziatanie ma na celu
wyrzadzenie komu$§ przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos$¢), ma
charakter systematyczny (powtarzalnos$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy
badz grupy sprawcéw. Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie,
dogadywanie, oS$mieszanie), relacyjng (np. wykluczenie z grupy,
ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczng (np.
pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), materialng (np. kradziez,
niszczenie przedmiotéw) oraz elektroniczng (ztosliwy SMS Iub e-mail,
wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub
filméw o$mieszajacych ofiare), a takze przemoc podczas randki ze strony
chlopaka/dziewczyny, wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych
czesci ciata lub zmuszanie do stosunku plciowego lub innych czynnosci
seksualnych przez rowiesnika, przemoc uwarunkowang normami

1 stereotypami zwigzanymi z plcia.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem to wyznaczony przez prezesa pracownik sprawujacy nadzor nad
realizacjg niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Rejestr interwencji - dokumentacja zawierajgca rejestr ujawnionych lub
zgltoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka,
uwzgledniajacy informacje o zgloszeniu ze wskazaniem osoby zglaszajace;,
osoby podejrzewanej o krzywdzenie (opiekun, cztonek personelu, inne dziecko,
inna osoba), rodzaju podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa, wniosek o wglad w sytuacje rodziny), daty

interwencji oraz dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki



stuzbowe, karty interwencji, kopie zawiadomien/wnioskéw wysylanych do
wlasciwych stuzb).
Dane osobowe - dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

dziecka.
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Rozdzial 111

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzie¢mi.

§1

Zasady ogolne.
1. Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie pracownikéw Klubu do
stosowania Standardow Ochrony Maloletnich jest Zarzad Klubu.
2. Prezes zapoznaje pracownikoéw ze Standardami Ochrony Maloletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢
ze Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujacymi w klubie. Wzor
o$wiadczenia pracownika zostal okreslony w Zatgczniku nr 6 do niniejszej
procedury.
3. Pracownicy nowo zatrudnieni w Klubie sg zapoznawani ze standardami i jest
od nich odbierane oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2.
4. Wszelkie czynnosci odnoszace si¢ do dziecka sg dokonywane w mysl zasady
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
5.Personel ma obowigzek traktowania dziecka z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos$¢ 1 potrzeby.
6. Niedopuszczalne jest stosowanie jakichkolwiek form przemocy wobec

dziecka.

§2
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzie¢mi.
1. Personel podczas zaje¢ z dzieémi:
a) aktywizuje dzieci i traktuje je rowno bez wzgledu na ich warunki fizyczne
oraz pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepelnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad,

b) stosuje reguty fair play i zachgca innych do ich przestrzegania,

11



c)

d)

stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rado$¢ z uprawiania
sportu,

nie wywiera presji w celu osiaggnigcia korzystnych wynikéw za wszelka
ceng, bez zwracania uwagi na mozliwe negatywne konsekwencje, w
szczegolnosci nie zachgca do treningu czy zawoddéw w przypadku
kontuzji,

nie uzaleznia wartos$ci dzieci od wynikow dziecka np. w sporcie.

zwraca si¢ do dziecka po imieniu, nie za§ po nazwisku czy numerze na
koszulce.

W zakresie relacji personelu z dzie¢mi zabronione jest:

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka,

krzyczenie na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to przede
wszystkim wizerunek dziecka, informacje o0 jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

zachowywanie si¢ z obecnosci dzieci 1 podczas jakiejkolwiek komunikacji
Z nim w sposob niestosowny, czyli:

1. uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow,

2. czynienie obrazliwych uwag,

3. nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywa¢ wobec dziecka relacji wiadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby, ponizanie,
upokarzanie),

4. proponowanie dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez nie uzywac ich w obecnosci

dzieci,
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5. przyjmowanie pieniedzy 1/lub prezentow od dziecka i/lub
rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka, ktore moglyby prowadzi¢
do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych.

6. wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicoOw/opiekunow dziecka, ktére moglyby prowadzi¢ do
oskarzeh o nierOwne traktowanie badZz czerpanie korzysSci

majatkowych 1 innych.

§3
Kontakt fizyczny z dzieckiem.

1. Cztonkowi personelu nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢
uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny, w tym takze angazowac si¢ w takie
aktywnosci jak taskotanie, udawanie walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne, niemajace charakteru treningu sportowego.

2. W ramach organizowanych przez Podmiot wyjazdéw dtuzszy niz
jednodniowy niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w
jednym pokoju. Ponadto przebywanie przez cztonka personelu w pokoju
zajmowanym przez dziecko powinno ograniczac si¢ wytacznie do celow
mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow personelu.

3. Dopuszcza si¢ sytuacje, w ktorych fizycznych kontakt z dzieckiem moze by¢
stosowny 1 spelnia zasady bezpiecznego kontaktu, tj.:

a) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
b) uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst
kulturowy i sytuacyjny.

4. Cztonek personelu rozumie istot¢ sytuacyjnego kontaktu fizycznego 1 jego
indywidualizacje. Cztonkowie personelu zawsze powinni Kierowac si¢
profesjonalnym osagdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje

dziecka, pytajac je o zgodg¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
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swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

. Podejmujac jakickolwiek decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je
o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny, badz ukrywany,
wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy.

§ 4
Kontakty poza godzinami zajec.
. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczegszczajacymi do jednostki
powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.
. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do Swojego miejsca
zamieszkania, spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze
kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, whasciwg forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy).
. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy,
pracownik zobowigzany jest poinformowac o tym przedstawiciela zarzadu, a
rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1
rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich

rodzicéw oraz opiekunow.
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Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy dzie¢mi.

§1
Zagadnienia ogoélne.
1. Personel jest zobowigzany zna¢ i monitorowac stosowanie zasad
bezpiecznych relacji dziecko — dziecko ustalone w Klubie.
2. Dzieci biorgce udziat w aktywnos$ciach realizowanych przez Klub sg
zobowigzane zapoznac si¢ 1 stosowac zasady bezpiecznych relacji dziecko -

dziecko.

§2
Zasady komunikacji pomi¢dzy dzie¢mi.
1. Kolegow i kolezanki nalezy traktowac z szacunkiem, czyli:

a) slucha¢, gdy méwig i nie przerwaé im,

b) pamigtac, ze kazdy cztowiek ma prawo do posiadania i wyrazania
wlasnego zdania, swoich mysli 1 przekonan, o ile nie naruszajg dobr
osobistych innych osob.

C) jezeli zarty nie bawig drugiej osoby, nalezy przerwac takg zabawe.

2. Niedozwolone jest w kontakcie z innymi dzie¢mi:

a) uzywanie niecenzuralnych stow, gestow czy zarow,

b) czynienie obrazliwych uwag,

c) obgadywanie, rozpowszechnianie nieprawdziwych informaciji, a
takze informacji, ktére moglyby sprawi¢ przykros¢ innej osobie,

d) o$mieszanie i wySmiewanie innych dzieci, w tym np. z powodu ich
wygladu, niepelnosprawnosci, religii, pochodzenia czy koloru
skory,

e) zawstydzanie,

f) namawianie innych do krzywdzenia,
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g) zachowanie wobec innych, poprzez ktore kolezanki/koledzy
czuliby si¢ celowo pomijani lub izolowani,
h) wypowiadanie si¢ sposob majacy na celu obrazenie/wySmianie
opiekunéw innych dzieci.
3. Nie mozna by¢ obojetnym, gdy kolezance/koledze lub innej osobie dzieje si¢
krzywda, lecz trzeba poinformowac o tej sytuacji personel lub inng osobg¢

dorosta, celem powiadomienia odpowiednich stuzb.

§3
Kontakt fizyczny pomiedzy dzie¢mi.
1. W relacjach pomiedzy dzie¢mi niedozwolone jest:

a) szturchanie, popychanie, bicie,

b) naruszanie integralno$ci fizycznej, w tym przestrzeni intymnej
innego dziecka,

¢) dotykanie innego dziecka w sposob, ktory moglby zosta¢ uznany za
nieprzyzwoity albo niestosowny,

d) naruszanie prywatnosci innych dzieci, w tym przegladania ich
prywatnych rzeczy (np. plecak, telefon), a takze niszczenie tych
rzeczy,

e) narazanie innych 0sob na niebezpieczenstwo, w tym takze
naruszanie regulaminow klubu, treningdéw, imprezy, obiektu,

f) nagrywanie i rozpowszechnianie wizerunku innego dziecka bez
jego zgody,

g) przynoszenie na zajecia lub zawody niedozwolonych substancji
oraz zachgcanie innych do ich zazywania.

2. W sytuacji, gdyby pojawit si¢ konflikt z innym dzieckiem, nalezy:

a) starac si¢ rozwigzac ten konflikt pokojowo, w tym przede

wszystkim uspokoi¢ si¢ 1 wyciszy¢,
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b) powiedzie¢ wprost drugiej osobie, na czym polega problem lub co
jest przyczyna nieporozumienia,

¢) wystucha¢ drugiej osoby i ustali¢, jakie sg jej odczucia lub czego
ona oczekuja,

d) pomodc w ustaleniu satysfakcjonujacego rozwigzania dla obu stron,

e) poprosi¢ o pomoc iNnego trenera lub inng zaufang osobe - jezeli nie

uda si¢ rozwigza¢ konfliktu.
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Rozdzial V
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza

krzywdzenia. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

§1

Zasady ogolne.
1. Rozpoznanie sytuacji - wszyscy pracownicy i trenerzy klubu sg zobowigzani
do czujnosci 1 uwaznos$ci na wszelkie znaki, ktore mogg wskazywac na mozliwe
krzywdzenie matoletnich uczestnikow.
2. Zgloszenie podejrzenia - 0soba podejrzewajaca krzywdzenie lub posiadajaca
informacje na ten temat niezwtocznie powiadamia koordynatora klubu oraz
prezesa o sytuacji. Jesli podejrzenie dotyczy pracownika klubu, powinno to by¢
zgloszone bezposrednio do prezesa.
3. Zabezpieczenie matoletniego - jesli maloletni jest w bezposrednim zagrozeniu
lub wymaga natychmiastowej pomocy, nalezy zapewni¢ mu bezpieczenstwo
w mozliwy sposob, unikajac przy tym eskalacji sytuacji.
4. Dokumentacja zdarzenia - pracownik lub trener, ktory powzigt informacje
0 podejrzanym krzywdzeniu matoletniego, sporzadza szczegodtowa notatke
z zdarzenia. Ztacznik nr 1
5. Wsparcie dla matoletniego — jesli matoletni jest pokrzywdzony, nalezy
zapewni¢ mu wsparcie psychologiczne 1 emocjonalne, a takze podja¢ kroki
majace na celu ochrong jego dobra 1 bezpieczenstwa.
6. Wspotpraca z organami zewnetrznymi - W przypadku potwierdzenia
podejrzenia krzywdzenia maloletniego, nalezy niezwlocznie zglosic¢ to organom
odpowiedzialnym za Sciganie przestepstw, takim jak policja czy sad rodziny
I nieletnich. Zatacznik nr 3 1 4
7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie
matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone —informuje o tym fakcie

rodzicéw/opiekunow dziecka na piSmie.
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8. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi

Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

9. Wszyscy pracownicy 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkéw shuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub

informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w

tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w

ramach dziatan interwencyjnych.

§2
Plan wsparcia.

1. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia, po otrzymaniu informacji od
osoby odpowiedzialnej za interwencj¢ jest zobowigzana do opracowania
planu wsparcia dla dziecka poddawanego krzywdzeniu.

2. Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjecia przez podmiot dziatan
w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.

3. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany wspolnie z opiekunami dziecka i
omoéwiony z dzieckiem. W przypadku, gdy opiekun jest osobg krzywdzaca
dziecko, woéwczas plan nalezy opracowa¢ w porozumieniu z drugim
opiekunem.

4. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia jest zobowigzana do statego

monitorowania realizacji planu wsparcia, nie rzadziej niz raz na miesigc.
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Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka i1 danych osobowych matoletnich

§1

1. Klub zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Klub, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

3. Personelowi klubu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gltosu
dziecka) na terenie klubu bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel klubu moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow  danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

20



Rozdzial VII

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§1

1. Klub nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

2. Na terenie klubu dost¢p dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie przez
prywatne urzgdzenia mobilne maloletnich, po wcze$niejszej konsultacji z
trenerem. Korzystanie z urzadzen nie moze zaktocac zajec.

3. W przypadku zaobserwowania przegladania przez dziecko niebezpiecznych
tresci, pracownik placowki przekazuje taka informacj¢ zarzadowi klubu 1

powiadamia opiekundéw dziecka o zdarzeniu.
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Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§1
1. Zarzad Klubu wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Maloletnich.
2. Osoba wyznaczona przez zarzad monitoruje realizacje Standardow, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac
roéwnoczesnie rejestr zgloszen 1 proponowanych zmian.
3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do
przeprowadzania wsrod pracownikow (przynajmniej raz na dwa lata) ewaluacje
stanu znajomosci 1 przestrzegania Standardéw na podstawie rozmowy/
wywiadu/ ankiety, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 8 do niniejszego Standardu.
4. Po przeprowadzonych rozmowach/ wywiadach/ ankietach, osoba
odpowiedzialna sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia Zarzadowi Klubu.
5. W ankiecie pracownicy moga proponowac¢ zmiany Standardow oraz
wskazywac¢ naruszenia Standardow w Klubie.
7. W razie konieczno$ci osoba monitorujaca realizacje Standardow opracowuje
zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je do zatwierdzenia Prezesowi,
ktory przedstawia zmiany na Zarzadzie Klubu.
8. Zarzad Klubu wprowadza do Standardow niezbedne zmiany 1 oglasza

pracownikom nowe brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Matoletnich.
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Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§1

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w

zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogtoszenie Standaréw nastepuje poprzez opublikowanie Standardow na
stronie internetowej Klubu.
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Zalaczniki do Standardéw Ochrony Maloletnich

Zakacznik nr 1 — Wzor notatki stuzbowe;j

NOTATKA SELUZBOWA

miejscowos¢, data

(@ 1T0] o F- W {01 1 (o] - SRS

DAt ZAANZENIA: oo

Osoby uczestniczace w zdarzeniu:
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Zatacznik nr 2 — Karta interwencji

1. Imie 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz | Data Dziatanie
interwencja
5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania
6. Forma podjetej interwencji - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
) ) ) przestepstwa,
(zakresli¢ wlasciwe lub wpisaé -wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny,

. . . -inny rodzaj interwencji. JaKi?.........ccooeveiieieiesieninn
podjete dziatania)

7. Dane dotyczgce interwencji
(nazwa organu, do ktorego zgloszono

interwencje) 1 data.

8. Wyniki interwencji: dziatania Data Dziatanie

organéw wymiaru sprawiedliwosci,

jesli organizacja uzyskata informacje

o wynikach dziatania

wlasnego/dziatania opiekunow
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Zaktacznik nr 3 — Wzor zawiadomienia o popehieniu przestepstwa

miejscowosé, data

Prokuratura Rejonowa w Czgstochowie !

UKS ,,Ajaks” Czestochowa
ul. Starzynskiego 10
42-200 Czestochowa

repPrezentowany przez: .............oeeeeeeeennnnn.s.

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

......................................................................... wobec matoletniego
................................................... PIZEZ .ot
(imie i nazwisko, data urodzenia) (imie i hazwisko osoby podejrzewanej)
Uzasadnienie
W trakcie WyKONYWania przez ............oovveuenineiniinianeinianaennnns czynnosci shuzbowych
(imie i nazwisko pracownika)
...................................................... (informacja o charakterze czynnos$ci, np. trening,
aktywnos$ci w trakcie WypOCZYNKU) .....o.oiiiiiiiii i ujawnil/a

! Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej wiasciwej ze wzgledu na miejsce popelnienia
przestepstwa.

? Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzylo (wazne jest, by
zaznaczy¢ np.: kiedy 1 gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnic

przestepstwo).
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Dalszy opis sytuacji

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i1 bezpieczenstwo matoletniego wnosze

0 Wszczecie postepowania w tej sprawie.

(podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji)
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Zatacznik nr 4 - Wzor wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

miejscowos¢, data

Sad Rejonowy w Czestochowie
V Wydzial Rodzinny i Nieletnich
ul. $w. Rocha 90

UKS ,,Ajaks” Czestochowa

ul. Starzynskiego 10

42-200 Czestochowa

reprezentowany PYZCZ: ...

Uczestnicy poStePOWANIA: .....eevvveeveerrieereenireereenieeenveenens

(adres zamieszkania dziecka)
dane MaloletnI@ZO: ... ..ot

(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ............c.ooeviiiiiiiiiiiiiiiiii e
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)
1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie
(opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka)

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczac, ze dobro matoletniej/matoletniego

..................................................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wlasciwie
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wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne
wsparcie rodzicoOw jest uzasadniony.

Wszelka korespondencj¢ w sprawie prosz¢ przesyta¢ na adres korespondencyjny.

(podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji)
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Zakacznik nr 5 — Oswiadczenie o niekaralnosci

miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J8 nr PESEL
...................................................... / N PASZPOTLU ..o eeneee.nn. OSWIADCZAM,
ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie
bytam(-em) skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam (-em) skazana(-y)
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(podpis)
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Zaktacznik nr 6 — Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony

Matoletnich
miejscowosc¢ 1 data
OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIUI SIE
Z STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
JA, e ——————— oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z

zasadami ochrony dzieci obowigzujaca w UKS ,,Ajaks” Czgstochowa i zobowigzuj¢ si¢ do

ich przestrzegania.
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Zakacznik nr 7— Rejestr interwencji 1 zgltoszen

Lp.

Data

interwencji/zgtoszenia

Przedmiot

interwencji/zgtoszenia

Wynik

interwencji/zgtoszenia

Uwagi
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Zatacznik nr 9 — Ankieta monitorujaca dla personelu

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW DOTYCZACA STANU ZNAJOMOSCI
I PRZESTRZEGANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

miejscowosé, data

1. Czy w ostatnich dwoch latach Pani/Pan stosowata/stosowat procedury wynikajace z
przyjetych w Klubie standardow ochrony matoletnich?

a) tak

b) nie

¢) (proszg opisac jesli zachodzi taka potrzeba) .........ccceeveiiiiiieriiieiiieeceee e

2. Czy wg Pani/Pana standardy ochrony matoletnich wdrozone w Klubie sprawdzajg si¢ w
praktyce?

a) tak

b) nie

C) (prosze opisac jesli zachodzi taka POtIrZeba) .........ccceecievuieiiieiieiieciese e

3. Czy wg Pani/Pana wystepuja problemy zwigzane z ochrong matoletnich?

a) tak

b) nie

c) (proszg opisac jesli zachodzi taka potrzeba) ........cccoceiiiiiiiiiiiii e

4. Czy Pani/Pan dostrzega luki lub btedy w funkcjonowaniu standardow ochrony
matoletnich?

a) tak

b) nie
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¢) (prosze opisac jesli zachodzi taka POtrZeba) .........ccceeevieeiiie i

5. Jesli Pani/Pan uwaza, ze nalezy wprowadzi¢ zmiany w procedurach, prosze opisac, na
czym one mialyby polegac.
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